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EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO DE ESTÁGIO Nº 17-2021

Nº Processo 23520.001751/2019-98. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA - UFOB e a FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO OESTE
BAIANO- FUNDAÇÃO BAHIA Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo a
prorrogação do prazo de vigência do Convênio de Estágio, celebrado em 22 de março de
2019, por mais 03 (três) anos, com termo inicial em 22/03/2021 e termo final em
21/03/2024. Data de Assinatura: 08/09/2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2021 - UASG 153063 - UFPA

Número do Contrato: 17/2019.
Nº Processo: 006096/2019.
Dispensa. Nº 398/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogação do prazo de vigência referente ao Curso de Especialização em
Enfermagem em Terapia Intensiva. Vigência: 01/10/2021 a 31/12/2021. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 201.549,60. Data de Assinatura: 23/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 23/09/2021).

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2021

Processo: 038528/2014. Contratante: Universidade Federal do Pará. Contratada: empresa
Bombom Comércio de Gêneros Alimentícios LTDA-ME. Objeto: a)reposição de prazo de 83
(oitenta e três) dias ao Contrato nº 23/2016 a contar de 04/10/2021; b)redução de 25% do
valor da concessão que passará a ser de: R$2.554,35; c)reajuste no valor do quilograma
que passará ser de: R$46,36 previstos em sua Cláusula Quarta - do Preço. Fundamento
Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações e demais normas que regem a matéria. Fo r o :
Justiça Federal Belém - Pa. Data da Assinatura: 01/10/2021.

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL
EXTRATOS DE CONTRATOS

Nº 062/2021 - PROCESSO Nº 23073.003373/2020-36, CONTRATANTE - Universidade Federal
do Pará; CONTRATADO: CARLOS JOSÉ TRINDADE DA ROCHA: Professor Substituto do
Magistério Superior; VENCIMENTO: A CONTRATANTE pagará ao CONTRATADO a
importância de R$ 5.831,21 (Cinco Mil, Oitocentos e Trinta e Um Reais e Vinte e Um
Centavos); PERÍODO - 20/09/2021 a 19/09/2022; FUNDAMENTO LEGAL - Lei nº 8.745/93 e
o Edital nº 61/2021; ASSINAM - Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pelo
CONTRATADO, CARLOS JOSÉ TRINDADE DA ROCHA.

Nº 063/2021 - PROCESSO Nº 23073.021185/2021-71, CONTRATANTE - Universidade Federal
do Pará; CONTRATADO: FRANCISCO XAVIER LIMA DA SILVA: Professor Substituto do
Magistério Superior; VENCIMENTO: A CONTRATANTE pagará ao CONTRATADO a
importância de R$ 3.522,21 (Três Mil, Quinhentos e Vinte e Dois Reais e Vinte e Um
Centavos); PERÍODO - 23/09/2021 a 22/09/2022; FUNDAMENTO LEGAL - Lei nº 8.745/93 e
o Edital nº 436/2019; ASSINAM - Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pelo
CONTRATADO, FRANCISCO XAVIER LIMA DA SILVA.

Nº 064/2021 - PROCESSO Nº 23073.033626/2021-87, CONTRATANTE - Universidade Federal
do Pará; CONTRATADA: EDILENE DO SOCORRO SILVA DA ROSA: Professor Substituto do
Magistério Superior; VENCIMENTO: A CONTRATANTE pagará à CONTRATADA a importância
de R$ 4.304,92 (Quatro Mil, Trezentos e Quatro Reais e Noventa e Dois Centavos);
PERÍODO - 30/09/2021 a 29/09/2022; FUNDAMENTO LEGAL - Lei nº 8.745/93 e o Edital nº
182/2020; ASSINAM - Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA ,
EDILENE DO SOCORRO SILVA DA ROSA.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 062/2021
PROCESSO Nº 23073.024711/2021-54, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADA: THAYS LIMA ALENCAR, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência do Contrato
nº 018/2020, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 28 de outubro de 2022,
conforme faculta a legislação vigente - Lei nº 8.745/93; ASSINAM - Pela CONTR AT A N T E ,
GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, THAYS LIMA ALENCAR.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 063/2021
PROCESSO Nº 23073.024705/2021-05, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADA: SOLANGE REZENDE RABELO DE LIMA, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência
do Contrato nº 016/2020, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 26 de
outubro de 2022, conforme faculta a legislação vigente - Lei nº 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, SOLANGE REZENDE
RABELO DE LIMA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 064/2021
PROCESSO Nº 23073.024707/2021-96, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADA: THAIS LOPES DO AMARAL UCHOA, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência do
Contrato nº 012/2020, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 10 de fevereiro
de 2022, conforme faculta a legislação vigente - Lei nº 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, THAIS LOPES DO AMARAL
UCHOA .

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 065/2021
PROCESSO Nº 23073.024684/2021-10, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADA: ANDREIA SANTANA BEZERRA DA SILVA, OBJETO: Prorrogar o prazo de
vigência do Contrato nº 014/2020, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 21
de outubro de 2022, conforme faculta a legislação vigente - Lei nº 8.745/93; ASSINAM -
Pela CONTRATANTE, GILMAR PEREIRA DA SILVA e pela CONTRATADA, ANDREIA SANTANA
BEZERRA DA SILVA.

EDITAL Nº 225, DE 4 DE OUTUBRO DE 2021

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pará torna pública a retificação do
Edital 192/2021 do Processo Seletivo Simplificado, para contratação de Professor
Substituto, publicado no Diário Oficial da União de 21.09.2021, seção 3.

Onde se lê:
3.7. O Processo Seletivo para professor Visitante dar-se-á pela análise

quantitativa do currículo Vitae/ Lattes (50% da nota), conforme a resolução nº
02/2017-NTPC/UFPA de 09/11/2017 com eventuais ajustes necessários julgados pela
banca. (Como assim ajuste)

Leia-se:
3.7. O Processo Seletivo para professor Visitante dar-se-á pela análise

quantitativa do currículo Vitae/ Lattes (50% da nota), conforme a resolução nº
02/2017-NTPC/UFPA de 09/11/2017.

Onde se lê:
5.6. Quando se tratar de deficiência visual, o parecer de equipe

multiprofissional e interdisciplinar deverá conter informações expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correção e sobre a somatória da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.6.Perderá o direito à vaga destinada às pessoas com deficiência, o
candidato que, por ocasião da avaliação biopsicossocial, não apresentar parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cópia autenticada em cartório),

emitido em período superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigências de
que tratam os subitens 5.4, 5.5 e 5.6 deste edital, bem como o que não for
considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial ou, ainda, o que não
comparecer à avaliação biopsicossocial.

5.7.O resultado da Avaliação Biopsicossocial será divulgado no site do ceps
http://www.ceps.ufpa.br.

Leia-se:
5.6. Quando se tratar de deficiência visual, o parecer de equipe

multiprofissional e interdisciplinar deverá conter informações expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correção e sobre a somatória da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.7.Perderá o direito à vaga destinada às pessoas com deficiência, o
candidato que, por ocasião da avaliação biopsicossocial, não apresentar parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cópia autenticada em cartório),
emitido em período superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigências de
que tratam os subitens 5.4, 5.5 e 5.6 deste edital, bem como o que não for
considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial ou, ainda, o que não
comparecer à avaliação biopsicossocial.

5.8.O resultado da Avaliação Biopsicossocial será divulgado no site do ceps
http://www.ceps.ufpa.br.

Onde se lê:
6.1.Fica assegurada a inscrição de candidatos negros no Processo Seletivo

Simplificado, sendo reservado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem
durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei nº 12.990, de 09/06/2014,
e da Portaria Normativa nº 4, de 06/04/2018.

6.1.Conforme §1º do Art. 1º da Lei nº 12.990/2014, a reserva de vagas será
aplicada sempre que o número de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3
(três).

Leia-se:
6.1.Fica assegurada a inscrição de candidatos negros no Processo Seletivo

Simplificado, sendo reservado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem
durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei nº 12.990, de 09/06/2014,
e da Portaria Normativa nº 4, de 06/04/2018.

6.1.1.Conforme §1º do Art. 1º da Lei nº 12.990/2014, a reserva de vagas
será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3
(três).

Onde se lê:
8.1 O Processo Seletivo Simplificado constará do Curriculum Lattes,

conforme Lei 8.745/93 e suas alterações, Resolução nº 5.087/2018-CONSEPE/UFPA ,
alterada pela Resolução n. 5.330/2020- CONSEPE-UFPA, Resolução nº 02/2017 -
NTPC/UFPA considerando.

a) Julgamento de títulos
b) Entrevista
Leia-se:
8.1 O Processo Seletivo Simplificado constará do Curriculum Lattes,

conforme Lei 8.745/93 e suas alterações, Resolução nº 5.087/2018-CONSEPE/UFPA ,
alterada pela Resolução n. 5.330/2020- CONSEPE-UFPA, Resolução nº 02/2017 -
NTPC/UFPA considerando.

a) Julgamento de títulos;
b) Entrevista. (Os critérios a serem observados na Entrevista, estarão

disponíveis no Anexo III, juntamente com o presente Edital, no site do Centro de
Processos Seletivos - CEPS).

GILMAR PEREIRA DA SILVA

EDITAL Nº 226, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pará torna pública a retificação do
Edital 193/2021 do Processo Seletivo Simplificado, para contratação de Professor
Substituto, publicado no Diário Oficial da União de 21.09.2021, seção 3.

Onde se lê:
5.6. Quando se tratar de deficiência visual, o parecer de equipe

multiprofissional e interdisciplinar deverá conter informações expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correção e sobre a somatória da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.6.Perderá o direito à vaga destinada às pessoas com deficiência, o
candidato que, por ocasião da avaliação biopsicossocial, não apresentar parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cópia autenticada em cartório),
emitido em período superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigências de
que tratam os subitens 5.4, 5.5 e 5.6 deste edital, bem como o que não for
considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial ou, ainda, o que não
comparecer à avaliação biopsicossocial.

5.7.O resultado da Avaliação Biopsicossocial será divulgado no site do ceps
http://www.ceps.ufpa.br.

Leia-se:
5.6. Quando se tratar de deficiência visual, o parecer de equipe

multiprofissional e interdisciplinar deverá conter informações expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correção e sobre a somatória da medida do campo
visual em ambos os olhos.

5.7.Perderá o direito à vaga destinada às pessoas com deficiência, o
candidato que, por ocasião da avaliação biopsicossocial, não apresentar parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cópia autenticada em cartório),
emitido em período superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as exigências de
que tratam os subitens 5.4, 5.5 e 5.6 deste edital, bem como o que não for
considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial ou, ainda, o que não
comparecer à avaliação biopsicossocial.

5.8.O resultado da Avaliação Biopsicossocial será divulgado no site do ceps
http://www.ceps.ufpa.br.

Onde se lê:
6.1.Fica assegurada a inscrição de candidatos negros no Processo Seletivo

Simplificado, sendo reservado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem
durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei nº 12.990, de 09/06/2014,
e da Portaria Normativa nº 4, de 06/04/2018.

6.1.Conforme §1º do Art. 1º da Lei nº 12.990/2014, a reserva de vagas será
aplicada sempre que o número de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3
(três).

Leia-se:
6.1.Fica assegurada a inscrição de candidatos negros no Processo Seletivo

Simplificado, sendo reservado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem
durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei nº 12.990, de 09/06/2014,
e da Portaria Normativa nº 4, de 06/04/2018.

6.1.1.Conforme §1º do Art. 1º da Lei nº 12.990/2014, a reserva de vagas
será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3
(três).

GILMAR PEREIRA DA SILVA

EDITAL Nº 227, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pará torna pública a retificação do
Edital 194/2021 do Processo Seletivo Simplificado, para contratação de Professor
Substituto, publicado no Diário Oficial da União de 21.09.2021, seção 3.

Onde se lê:
5.6. Quando se tratar de deficiência visual, o parecer de equipe

multiprofissional e interdisciplinar deverá conter informações expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correção e sobre a somatória da medida do campo
visual em ambos os olhos.
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